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PORTARIA N° 457/2025

Cria a comissdo de Estudos Africanos, Afro-brasileiro e
Indigena da Rede de Ensino Municipal de Ensino de Alegre
— CEAFRO e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALEGRE, Estado do Espirito Santo, no uso das atribuicdes
que o cargo lhe confere,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir no ambito da Rede Municipal de Ensino de Alegre, a Comissao de Estudos
Africanos, Afro-Brasileiro - CEAFRO em atendimento a Lei n° 10.639/03, 11.645/08,
Parecer CNE/CP n° 03/2004 e Resolugao CNE/CP n° 01/2004.

Paragrafo unico. A Comissao de Estudos Africanos, Afro-Brasileiro e Indigena - CEAFRO
estara vinculada @ SUPERINTENDENCIA DE EDUCACAO BASICA.

Art. 2° A CEAFRO sera constituida por uma Equipe Executiva de Profissionais da
Educacao e Sociedade Civil, sendo:

I-01 (um) Técnico Pedagdgico representante da Diretoria da Educagao Infantil;

[I- 01 (um) Técnico Pedagdgico representante da Diretoria do Ensino Fundamental;

- 01 (um) Técnico Pedagdgico representante da Geréncia de Atendimento
Especializado;

V- 01 (um) representante da Superintendéncia da Educacg¢do Basica;

V- 01 (um) representante da Superintendéncia de Planejamento, Gestao e controle FME;

VI- 02 (dois) Técnico Pedagdgico representante da Diretoria de Qualidade;

VIl- 02 ( dois) representantes de Professores da Rede Municipal de Ensino;

VIlI- 02 ( dois) representantes da Sociedade Civil;

§ 1° Os membros da CEAFRO serao indicados pela Secretaria Executiva de Educacgao.

§ 2° O Presidente e Vice Presidente da Comissdo serdo escolhidos na primeira reuniao
da Comisséo.

§ 3° Percebida a necessidade e conforme orientagbes emanadas de legislagcdes pertinentes
ao tema, podera ser acrescido mais membros representativos a essa Comissao.

Art. 3° O presidente da Comissao tera a funcdo de articular as agées da CEAFRO com
os setores da Secretaria Executiva de Educacao (SEED), bem como estabelecer parcerias
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com as Secretarias do Governo Municipal e Estadual, Instituicdes de Ensino Superior
visando a oferta de cursos de formagéo profissional, e com organismos ndo governamentais
que desenvolvem atividades relativas as culturas africanas, afro-brasileira.

Art. 4° Cada representante tera a incumbéncia de articular-se com seus pares os demais
parceiros de trabalho com o intuito de observar as praticas pedagodgicas nas Unidades
Escolares e, ainda, assessorar na elaboracdo dos planos de ensino dos cursos de
qualificacdo e formacgdo continuada voltados aos profissionais de Educacdo da Rede
Municipal de Ensino de Alegre.

Art. 5° Compete a CEAFRO:

a)

b)

Acompanhar a formulacédo e a implantagcado das politicas nacional, estadual e municipal
afetas a area;

Aprofundar a compreensao das diversidades que constituem o cotidiano escolar, bem
como, propor agbes pedagogicas e educacionais que visem a construcdo de uma
cultura de convivéncia e respeito com o diferente;

Compor um grupo de estudos para promover discussdes e reflexdes pertinentes ao
Ensino da Historia e Cultura Africana, Afro-Brasileira e Indigena, a partir da Constituicéo
Federal, da Lei de Diretrizes e Bases da Educacgédo Nacional, do Plano Nacional de
Implementagao das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagdes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana e do Plano
Municipal de Educacéo;

Efetivar diretrizes e o monitoramento das ag¢des na Rede Municipal de Ensino de
Alegre, além de representar a Secretaria Executiva de Educagdo nos encontros
(reunides, conferéncias, seminarios, etc.,) acerca da tematica;

Promover, em parceria com a Geréncia de Formacao, agdes de formacgao continuada
dos profissionais da educacéo da Rede Municipal de Ensino, relacionadas a Educagao
para as relacdes Etnico-Raciais, Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana, de acordo
com o estabelecido na Resolucdo CNE/CP n° 01/2004, bem como a Histéria e Cultura
dos Povos Indigenas no Brasil, conforme disposto na Lei n° 11.645/2008;

Desenvolver, no ambito da Secretaria Executiva de Educacgao, agdes destinadas a
promogao da igualdade étnico-racial e da protegao dos direitos de individuos e grupos,
afetados por discriminagdo e demais formas de intolerancia;

Implementar no calendario letivo a “Semana da Literatura Afro-Brasileira e Africana”,
orientando e acompanhando as ac¢des e projetos pedagodgicos tematicos voltados
com foco na identidade, cultura e resisténcia que seréo desenvolvidos;

Orientar as equipes gestoras e técnicas da Rede Municipal de Ensino as praticas
curriculares que atendam aos dispositivos das leis citada, por meio de formacgao
continuada, palestras, debates, discussdes e/ou similares com a participagao obrigatéria
de todos os servidores da Educagao;

Realizar junto as Escolas Municipais o relatério anual de Implementagédo das agdes
das Diretrizes Curriculares para a Educagdo das Relacdes Etnico-Raciais, o Ensino
de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana, e Educacéo das Relagdes Indigenas;
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Analisar, produzir e distribuir materiais didaticos e literarios indicados e/ou produzidos
pela Secretaria Executiva de Educagédo para suprir os espacos de leitura, assim
como as bibliotecas e salas de leituras das Unidades de Ensino, cujas tematicas
abordem as relagcbes étnico-raciais, destinados a Educacado Infantil, ao Ensino
Fundamental |;

Assessorar na elaboragao/revisao do Projeto Politico Pedagdgico - PPP das Unidades
de Ensino, assegurando a insergéo das tematicas em questao;

Manter permanente didlogo com instituicbes de ensino e pesquisa, sociedade civil
organizada,com as familias dos estudantes e participar de féruns, conselhos
e comissodes de estudos, tendo em vista a implementacdo de agdes concernentes aos
mencionados dispositivos legais;

m) As unidades de ensino deverao prestar atendimento as situa¢des de Racismo na Escola;

| - Toda denuncia ou ocorréncia de racismo devera ser registrada, apurada e tratada
com celeridade, sigilo e acolhimento;

Il — A equipe gestora devera realizar escuta qualificada e aplicar medidas educativas

com base nos principios de justica restaurativa;

Il — Casos graves ou reincidentes deverdo ser encaminhados aos Orgéos

competentes ( Conselho tutelar, ministério publico, delegacia etc.);

Art. 6° O Presidente da Comissdo do CEAFRO podera convidar, sem qualquer énus ou
gratificagcao de qualquer hipotese, profissionais de Instituicbes de Ensino Superior (IES),
para ministrar formacao, visando a promocéao e a difusdo das acbes empreendidas por
essa comissao.

Art. 7° Todas as atividades de producdo técnica e publicagdes desenvolvidas pela
CEAFRO, serdo chanceladas pela Secretaria Executiva de Educagao que respondera
por sua divulgagao nos setores da SEED e nas Unidades de Ensino de Alegre.

Art. 8° Ficam nomeados para compor a CEAFRO:
a. — Renata Toniato Lopes — Técnica Pedagogica representante da
Diretoria da Educacao Infantil;
b. — Almir Ribeiro — Técnico Pedagodgico representante da Diretoria de
Ensino Fundamental,
c. —Aline Dino de Oliveira Vezula — Técnica Pedagdgica representante da
Geréncia de Atendimento Especializado;
d. — Adriana Pires Aguair Machado - Técnica Pedagogica representante
da Diretoria de Qualidade;
e. Rejane Nogueira dos Santos Fosse — Superintendente da Educagéo
Basica;
f. Marcia Cristina de Aguiar — Técnica Pedagdgica representante da
Diretoria de Qualidade;
g. Rafael Pires de Azevedo — Superintendente de Planejamento, Gestao
e controle FME;
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h. Elisangela Santos Pinheiro Sobreira e Vanusia Azevedo Aguiar de
Oliveira — Representante dos Professores da Rede Municipal de Ensino;
i. Aline Gomes Fernandes e Liliane Rosa Nogueira — Representantes da
Sociedade civil.

Art. 9. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 10°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Publique-se, Registre-se e Comunique-se.

Alegre - ES, 10 de julho de 2025.

NEMROD EMERICK
Prefeito Municipal

VANDERSON VALADARES DE CAMPOS
Secretario Executivo de Educacao
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